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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

    متابعة قرارات الس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته
يئــة بيئــة مواتيــة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي لإيجــاد عمالــة كاملــة    

ثير ذلـك علـى التنميـة       رص العمـل اللائـق للجميـع، وتـأ        ومنتجة وتوفير ف ـ  
 المستدامة

  
 مذكرة من الأمانة العامة  

  

 موجز 
، المؤرخـة   ٢٠٠٢/١دعا الس الاقتصادي والاجتماعي، في استنتاجاته المتفـق عليهـا            

، لجانه الفنيـة إلى الإسـهام بمـدخلات في الموضـوع العـام للجـزء المتعلـق                  ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٦
التنسيق والجزء الرفيع المستوى مـن دورة الـس مـن حيـث اتـصال هـذين الجـزأين بمجـالات                     ب

وقــد أعــدت هــذه المــذكرة لمــساعدة لجنــة وضــع المــرأة إذا كانــت تعتــزم    . عمــل هــذه اللجــان
ــصادي       ــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقت ــع المــستوى مــن ال المــساهمة بمــدخلات في الجــزء الرفي

 تيـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي         تعلـق بموضـوع يئـة بيئـة موا         الم ٢٠٠٦والاجتماعي لعام   
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  للجميـع، وتـأثير ذلـك علـى التنميـة          لإيجاد عمالـة كاملـة ومنتجـة وتـوفير فـرص العمـل اللائـق              
وتوفر المذكرة نماذج توصيات بالإجراءات المتعلقة بالعمالـة الكاملـة والعمـل اللائـق         . المستدامة
منـهاج عمـل بـيجين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                في  على نحو ما ورد     للنساء  

الجمعيــة العامــة دورات للجمعيــة العامــة، واســتنتاجات لجنــة وضــع المــرأة المتفــق عليهــا ونتــائج 
退ص           الأخرى  والس الاقتصادي والاجتماعي     و돻دـ   Ѐ  숃嵬悺ЀوꬂĀ ،الـ¾لت ¡�넿 �º�óات  킡ا 
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 معلومات أساسية -أولا  
، المؤرخـة   ٢٠٠٢/١ دعا الس الاقتصادي والاجتماعي، في اسـتنتاجاته المتفـق عليهـا           - ١

، لجانـه الفنيـة إلى الإسـهام بمـدخلات في الموضـوع العـام للجـزء المتعلـق                   ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٦
 مـن دورة الـس مـن حيـث اتـصال هـذين الجـزأين بمجـالات                  بالتنسيق والجزء الرفيع المـستوى    

ــذه اللجــان   ــل ه ــس    .عم ــشفوي للمجل ــالقرار ال ــلا ب ــؤرخ   وعم ــاعي الم ــصادي والاجتم  الاقت
، سينظر الـس، في إطـار الجـزء الرفيـع المـستوى مـن دورتـه           ٢٠٠٥أكتوبر  /تشرين الأول  ٢١

لصعيدين الـوطني والـدولي لإيجـاد       يئة بيئة مواتية على ا    ”، في موضوع    ٢٠٠٦الموضوعية لعام   
 .“عمالة كاملة ومنتجة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع، وتأثير ذلك على التنمية المستدامة

¨�الأمانــة العامـة هــذه المـذكرة لمـساعدة لجنــة وضـع المــرأة إذا كانـت تعتــزم         - ٢         �¨�0
�¨ �Z�ç

�¨�ó � ¢ �
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وينبغي للحكومات أن تشجع أرباب العمل على الأخذ بـإجراءات موضـوعية وشـفافة     .ناقصا
ات الخاصة بالجنسين، ووضـع أنظمـة للرصـد         للتعيين وتخطيط الحياة الوظيفية بما يراعي الاعتبار      

 .)٣(والمساءلة
 ولظـروف  لتـأمين عمالـة المـرأة   وشددت اللجنة أيضا على ضـرورة إيـلاء أهميـة خاصـة            - ١٣

 في القطـاع     العاملـة  ويـتعين أيـضا إيـلاء العنايـة اللازمـة للمـرأة           . إعادة إدماجها في سوق العمـل     
ــة تعمــل أعمــالا غــير النظــامي والــتي   ــا في القطــاع  أويعــني إدمــاج المــر .  غــير عادي ة إدماجــا تام

في عمليــة صـنع القــرار الاقتـصادي، تحويــل التقــسيم   إشــراكها الاقتـصادي النظــامي، ولا سـيما   
الحالي للعمـل القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس إلى هياكـل أساسـية اقتـصادية جديـدة يتمتـع في             

ودعيـت الحكومـات إلى النظـر في        . ةوالـسلط ظلها الرجل والمـرأة بالمـساواة في المعاملـة والأجـر            
دعيـت الحكومـات   كمـا  .  المـترل مـن التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن العاملين       

إلى رصد وتنفيذ سياسات تكافؤ الفـرص وقـوانين العمـل المتعلقـة بممارسـات كافـة الـشركات                   
الـتي  ديـد ودعـم الـشركات       وينبغـي للمـرأة والرجـل تح       .الوطنية وعبر الوطنية العاملة في بلـداا      

المــرأة والأعمــال التجاريــة الــتي تتحلــى بــروح المــسؤولية الاجتماعيــة مــن خــلال   تراعــي وضــع 
الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا في لجنـة وضـع            ( والاستعانة بخدماا واقتناء منتجاـا      فيها الاستثمار

 ).١٩ و ١٨ و ١٦ و ١٥ و ١٢، الفقرات ١٩٩٧المرأة في عام 
 الحكومـات والمؤسـسات الماليـة والمنظمـات         ـوض لجنة كذلك على أهميـة      ال وشددت - ١٤
ሀلفاعلــوالجهــات الحكوميــة واتمــع المــدني والمنظمــات النــسائية  غــير � ����Ÿ�¢�V�Î�Ö  في  Ñ � � � º � �  ��  و
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لقـضاء  سـعيا ل  ووضع استراتيجيات مصممة من أجل تخفيض التركيز المهني القائم على الجـنس             
س، وتأمين ظروف عمـل عاليـة الجـودة للعـاملين           نوع الجن بسبب  على عدم التكافؤ في الأجور      

 . )٤(تدريب ملائم على المهارات وتطويرهاوتوفير في اال الصحي، 
لجنة الاستنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن القـضاء علـى الفقـر،            ال، أقرت   ٢٠٠٢وفي عام    - ١٦

ــها تمكــين المــرأة مــدى حياــا في عــالم     كومــات الحفيهــا  في العولمــة، وحثــت آخــذبوســائل من
وسـائل  بالأنشطة المـدرة للـدخل وتـوفير فـرص العمـل،            تشجيع   على   والجهات الفاعلة الأخرى  

توفير الائتمانات الصغيرة وغيرها من الأدوات المالية؛ وضـمان المـساواة في الاسـتفادة مـن                منها  
 واتخـاذ تـدابير ترمـي إلى        الـسكن؛  بمـا في ذلـك    ،  والممتلكـات الأراضـي   الموارد، وخاصـة حيـازة      

. ة علـى التـصدي للكـوارث   أكين المرأة باعتبارها منتجا ومستهلكا، من أجل تعزيز قـدرة المـر         تم
وحثت اللجنة الحكومات وغيرها من الجهات الفاعلة على تعزيز فرص وصـول البلـدان الناميـة                

التي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة إلى الأسـواق، ولا سـيما علـى مـستوى القطاعـات                    البلدان  و
 العـاملات في الأعمـال الحـرة      وتوسيع نطاق استفادة النـساء      ،  وفر فرص عمل أكبر للمرأة    التي ت 

العمـل   ودعت اللجنة أيضا إلى وضع استراتيجيات ترمي إلى زيادة          . من الفرص التجارية  
� § � ‘  �©���÷�¢�ª#�V�ó�¡   �Â   �”�¢�È�Â�ø�ô�ó  ة �  �§�—�< �€�0��
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 وعقد العزم على جعل أهداف العمالة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير العمـل               ،الشديد للعولمة العادلة  
 للنـساء والـشباب، هـدفا مركزيـا في الـسياسات الوطنيـة والدوليـة                اللائق للجميع، بمـا في ذلـك      

راتيجيات الحد مـن الفقـر، كجـزء               
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المطــرد للمــرأة الاقتــصادي  عائقــا كــبيرا أمــام النمــوتــشكل ه الحمايــة القانونيــة ذلــك مــن أوجــ
 .والتنمية المستدامة والارتقاء الاقتصادي المستدام بالمرأة

الأعضاء إلى تعزيـز الـدور         الدعت   من القرار نفسه     ١٥في الفقرة   و - ٢٣
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ــاملات في        •  ــل العـ ــة ودخـ ــى عمالـ ــابي علـ ــأثير إيجـ ــصادية ذات تـ ــات اقتـ ــع سياسـ وضـ
 ترمي إلى التـصدي      خاصة النظامي وغير النظامي على السواء واعتماد تدابير       القطاعين

المرجـــع نفـــسه، (الأمـــد ، ولا ســـيما البطالـــة الطويلـــة النـــساءإلى البطالـــة في صـــفوف 
 ؛))ح (٥٨ الفقرة

 وتقيـيم أثـر   ،استعراض السياسات والبرامج والمشاريع الوطنية بصفة منتظمة، وتنفيذها    • 
سياسات العمالة والدخل من أجل ضـمان اسـتفادة النـساء بـشكل مباشـر مـن التنميـة                   

ات اس، في الـسي   بـأجر أو بغـير علـى حـد سـواء          ومراعاة إسـهامهن الكامـل في التنميـة،         
 ؛))ب (٢٠٤، الفقرة المرجع نفسه( والتخطيط الاقتصادي الاقتصادية

اختلاف تأثر الرجل والمرأة بعملية إيجـاد       إمكانية  تحليل الأسباب الرئيسية الكامنة وراء       • 
وتقلص فـرص العمـل المـصاحبة لمـرور الاقتـصاد بمرحلـة انتقاليـة وللتحـول الهيكلـي في                    

قـرار الجمعيـة    (التـصدي لتلـك الأسـباب عنـد الاقتـضاء           والاقتصاد بما في ذلـك العولمـة        
 ؛))ل (٨٢، الفقرة ٢٣/٣ -د إ (العامة 

المساعدة التقنية والـدعم    تقديم   في مجال السياسات و     إلى البلدان الأعضاء   تقديم المشورة  • 
إلى  من أجل تقليص آثار برامج التكيـف علـى الـشرائح الـضعيفة مــن اتمـع                لها  المالي  
نـوع  المراعيـة ل   العمالـة     في مجالي  ستراتيجياتالاسياسات و الع مراعاة أهمية    ، م  حد أدنى

 ؛)١٧، الفقرة ٥٩/٢٢٢قرار الجمعية العامة (الجنس والقضاء على الفقر 
 لجميــع مواتيــة قويــة البنيــاناتخــاذ تــدابير تــشريعية وإداريــة وماليــة مــن أجــل يئــة بيئــة   • 

ومـن ذلـك وضـع      :  في سـوق العمـل     تـساهمن  والنـساء الـلاتي      منظمات المـشاريع الحـرة    
إطار اقتصادي كلي سليم؛ ونظم للمحاسبة في مجال إدارة الموارد الماليـة؛ ويئـة منـاخ              

 مــن علــى التحــول والتــشجيع الاســتثمار مــن شــأنه جــذبمــوات للأعمــال التجاريــة 
 القطاع غير النظامي إلى القطـاع النظـامي، بجملـة وسـائل منـها المنافـسة بـين الأسـواق                   

 الفـساد واعتمـاد سياسـات تنظيميـة تعـزز الثقـة             والقـضاء علـى   والعقود القابلة للإنفـاذ     
 الدوليـة في غـضون فتـرة        ةد من الحواجز الموضوعة أمـام التجـار       الح و ،العامة في السوق  

 .)٥، الفقرة ٤٩/٨قرار لجنة وضع المرأة  (مناسبةزمنية 
 

 حماية العاملات والقضاء على التمييز -باء  
 منـها، إلى    ١١، في المـادة     اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              طلب  ت - ٢٧

الدول الأطراف اتخاذ كل التدابير الملائمة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكـي                
الحـق في العمـل   ) أ: (لا سـيما تكفل لهـا، علـى أسـاس تـساوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق،           
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في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، الحــق ) ب(؛  قابــل للتــصرف لكــل البــشربوصــفه حقــا غــير
الحــق في حريــة اختيــار ) ج (التوظيــف؛ في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار نفــسها في شــؤون  بمــا

مزايـا وشـروط الخدمـة، والحـق في          المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفي، وفي جميـع         
التلمـذة الـصناعية والتـدريب المهـني المتقـدم           لمهني، بمـا في ذلـك     تلقي التدريب وإعادة التدريب ا    

الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيما في حالات التقاعـد، والبطالـة،            ) د (والتدريب المتكرر؛ 
ــشيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أشــكال عــدم القــدرة علــى العمــل،       والمــرض، والعجــز،  وال

ق في الوقاية الصحية وسلامة ظـروف العمـل،         الح) هـ (الأجر؛ وكذلك الحق في إجازة مدفوعة    
 .بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب
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 احترام وتعزيز وإعمال المبادئ الواردة في إعلان منظمة العمـل الدوليـة بـشأن المبـادئ     • 

ــه، والعمــل ومتابعمكــان والحقــوق الأساســية في   ــات   ت ــى اتفاقي النظــر في التــصديق عل
 العمـل وتنفيـذ   مكـان   المـرأة في      حقوق  كبيرة بكفالة  صلةتي لها   منظمة العمل الدولية ال   

 ؛)١٢المرجع نفسه، الفقرة  (تاماتنفيذا قيات هذه الاتفا
اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة، متى تطلب الأمر ذلك، ترمي إلى الإسراع بالمـساواة الفعليـة                • 

بين الرجال والنساء في جميع قطاعات الاقتصاد والتوظيف والفئـات المهنيـة، والتـسليم              
الفرص التي توفرهـا التجـارة   بالحاجة إلى تقديم أوجه دعم خاصة للمرأة للاستفادة من        

في مجال السياسة العامـة، حـسب الـضرورة، لتفـادي مزيـد             وقائية  الدولية واتخاذ تدابير    
 ؛)١٣المرجع نفسه، الفقرة (من ميش المرأة 

الأجــر المتــساوي للعــاملين مــن الرجــال والنــساء الــذين   تــشجيع وكفالــة تطبيــق مبــدأ   • 
ل العمــال، مــن خــلال الوســائل الملائمــة   علــى كــمتــساوية يــؤدون أعمــالا ذات قيمــة

ويمكـن  . ر، وبمـا ينـسجم وهـذه الطرائـق        لطرائق المعمول ا لتحديـد معـدلات الأجـو        ل
أو آليـات   ) ب(القـوانين واللـوائح التنظيميـة الوطنيـة؛         ) أ: (تطبيق هذا المبدأ من خلال    

يـة بـين أربـاب      أو الترتيبـات الجماع   ) ج(تحديد الأجور المنشأة قانونيا أو المعتـرف ـا؛          
ــة (أو جمــع مختلــف هــذه الوســائل  ) د(العمــل والعمــال؛  ــة منظمــة العمــل الدولي  اتفاقي

 المتعلقــة بالمــساواة بــين العمــال والعــاملات في الأجــر عــن العمــل المتــساوي ١٠٠ رقــم
 ؛)القيمة في

ــى وضــع      •  ــشجيع عل ــة والت ــوانين والأنظم ــاذ الق ــق وإنف ــسلوك  تطبي ــدونات قواعــد ال  م
 الــتي
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ذلك كامـل نطـاق متطلبـات وشـروط         المدفوع الأجر والعمل غير المدفوع الأجر، وك ـ      
، تـساوية  الم قيمـة ال يعمل ذ لقاء ال الأجر المتساوي   العمل المدفوع الأجر، دف تحقيق      

مع التركيز بصورة خاصة على الحدود الدنيا للأجور والصناعات التي تتسم بانخفـاض             
ويتــسم الرصــد الــذي يراعــي الاعتبــارات الخاصــة بالجنــسين أهميــة حاسمــة في . الأجــور

وينبغـي أن تـشمل عمليـة       . تـساوية  الم قيمةال يعمل ذ لقاء ال الأجر المتساوي   نفاذ مبدأ   إ
اســتخدام الأدوات التحليليــة؛ ) أ: (رســم الــسياسات الــشاملة في هــذا الميــدان مــا يلــي 

تغــيير تقــسيم ) د(الــشفافية في أجــور المــرأة والرجــل؛  ) ج(التــشريعات الفعالــة؛ ) ب(
التوجيـه  ) ه ــ(نس والخيارات المقولبة للرجـل والمـرأة؛   العمل القائم على أساس نوع الج  

، ١٩٩٧الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المـرأة في عـام     (الفعال لأرباب العمل    
 ؛)١٣الفقرة 
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 فـرص حـصولها علـى       وضع سياسات وبرامج لزيادة مقبولية المرأة في الوظائف وزيـادة          • 
 الرسمـــي علـــيممـــن نوعيـــة جيـــدة عـــن طريـــق تحـــسين فـــرص وصـــولها إلى الت   أعمـــال

المهـني، والتعلـيم وإعـادة التـدريب مـدى الحيـاة، والـتعلم عـن          الرسمـي والتـدريب   وغـير 
ــا في ذلـــك في ميـــداني  ات تنظـــيم   بعـــد، بمـ
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تــدريب علــوم وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصال، تــوفير تــدريب وتعلــيم فعــالين، وخاصــة في  • 
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وتحسين مهارات المرأة تحسينا فعالا وتوسيع إمكانية حصول المرأة إلى خيـارات الحيـاة              
 في العلــوم والتكنولوجيــا الجديــدة وغــير ذلــك مــن اــالات  
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تعزيز التوافق بين المسؤوليات المهنية والأسرية، بطرق من بينها الحـد مـن العـزل المهـني         • 
مل المرنـة، مـن قبيـل       وتطبيق أو التوسع في تطبيق ترتيبات إجازات الأبوة وساعات الع         

 ؛)٩(العمل الطوعي غير التفرغي والعمل عن بعد وأشكال العمل الأخرى من المنازل
التسليم بأهمية السياسات بما في ذلك السياسات المتعلقـة بمكـان العمـل ووجـوه الـدعم                  • 

الأخرى، مـن مثـل اسـتحقاقات وإجـازة الأمومـة والأبـوة، ورعايـة الأطفـال والرعايـة                   
ــة إلى ــسر      المقدم ــتي تي ــسياسات، ال ــشجيع هــذه ال ــالين وإلى تطــوير وت  غيرهــم مــن المع

ــة قيمــة الإســهامات غــير        ــر بأهمي ــتي تق ــق بــين مــسؤوليات العمــل والأســرة، وال التوفي
الــسوقية الــتي يقــدمها الأفــراد والأســر إلى اتمــع والاقتــصاد، بمــا يكفــل حقــوق المــرأة 

دد الأطفال وتوقيـت إنجـام والمباعـدة        والرجل في اتخاذ القرار الحر والمسؤول بشأن ع       
بين الولادات، وتشجع الرجال علـى المـشاركة، علـى قـدم المـساواة مـع ربـات الأسـر                    
المعيشية، في رعاية الأطفال وغيرهـا مـن مـسؤوليات تقـديم الرعايـة، ومـع القيـام أيـضا                  
 بكفالة أن يكون للمرأة حقوق متكافئـة في اسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي وغيرهـا               

 ).٤٩/٨ من قرار لجنة وضع المرأة ١٤الفقرة (
 

 البيانات والمؤشرات المصنفة حسب نوع الجنس -واو  
بنـصيب المـرأة في   ” من الأهداف الإنمائية للألفيـة المتعلـق   ٣بالإضافة إلى مؤشر الهدف    - ٣٣

ة في ، الذي يقيس درجة انفتاح أسـواق العمـل أمـام المـرأ          “العمل بأجر في القطاع غير الزراعي     
قطاعي الـصناعة والخـدمات، أُعلنـت التزامـات في المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والجمعيـة                
§�البيانات ووضع مؤشرات في مجال وصول المرأة إلى العمالـة               
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مــستقلة عــن الحــسابات القوميــة الأساســية ولكنــها تكــون متــسقة معهــا، وذلــك بغيــة   
الاعتــراف بالمــساهمة الاقتــصادية للمــرأة وإظهــار التوزيــع غــير المتــساوي للعمــل بــأجر   

 ؛))‘٣’) (و (٢٠٦المرجع نفسه، الفقرة (ن أجر بين النساء والرجال؛ وبدو
مـة والمحـسنة،    قياس وتقييم العمل غـير المـدفوع الأجـر وذلـك عـن طريـق الآليـات القائ                  • 

القيــاس الكمــي للعمــل غــير المــدفوع الأجــر خــارج نطــاق   ) أ( :في ذلــك مــا يلــي بمــا
ير قيمته والتعـبير بدقـة عـن تنميتـه       الحسابات القومية، والعمل على تحسين أساليب تقد      

في حسابات متابعة أو حسابات رسمية أخـرى تكـون منفـصلة عـن الحـسابات القوميـة                 
إجـراء دراسـات منتظمـة لاسـتغلال الوقـت بغيـة            ) ب(الأساسية ولكن متـسقة معهـا؛       

تقـديم مـوارد ومـساعدة تقنيـة إلى         ) ج(قياس العمل غير المـدفوع الأجـر قياسـا كميـا؛            
النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليـة، في تقيـيم وإبـراز عمـل المـرأة      البلدان  

 من الاستنتاجات المتفق عليهـا في لجنـة وضـع المـرأة في              ٢٠الفقرة  (غير المدفوع الأجر    
 ؛)١٩٩٧عام 

   نوع الجنس بشأن التدريب، بمـا في ذلـك التـدريب الـذي                  • 
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زيــادة الجهــود المبذولــة لجمــع إحــصاءات موزعــة حــسب نــوع الجــنس والــسن بــشأن    • 
اســتعمال تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات، مــن أجــل وضــع مؤشــرات مراعيــة   
لنــوع الجــنس بــشأن اســتعمال تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات والاحتياجــات    

انات موزعة حسب نوع الجنس بـشأن أنمـاط العمالـة والتعلـيم في              المتعلقة ا، وجمع بي   
) ر (٤الفقـرة (وسائط الإعلام والمهـن المتعلقـة بتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات             

 )).٢٠٠٣من الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة وضع المرأة في عام 

 الحواشي


